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Cuinpla 2 Blevar & i Ly L= 1
KAkin gre este H. Cusrpo aprobé por dnanimidad es la L LS Ser L
= 15T OFrdamar LA ~SEgLngg e Prorraga- celmbraga el dia 28 o
titlembre O 1991, al congiderar =1 2ypte . B-117—57 COMIST(HY It
HIIGIERE, PFOSRALIDAD v Ol TURA presenta provects 48 (Ged. REF 3§
edlameEnto Escuels Municipal de Fellas &F bes . —

SatCiondndosr 13 sicliente s

UEDENANLIA
ARTICULD 18: L5 cosruela Mumicapasl doe Pellas Artes (E<FeR..HAS s BS

BT e T ounE anFEtitucicn edutestiva en lo artistico. oclirtoiaa
(W=l ur  Director, guEe ssra empleado de  la PFinicipaladad, L
Jerargues o= Jefe de Departamento. v con mo nenos de ' CAmes )
AR DT BE oesenpeAc-efectivo Bn & Escupla Risma © - en Cia] Gl iy
Bbkra depsndencza Punleloal OF rcaracielr ecdpcatzwo, cultura
1fico o artistico, o Blurglras de concwurso de anfecedentes
DpO=LCion ablerto &l mfecio.—

ARTICULD 293 Froducido un cambla e Sobieran Municipal, &l Direc-
————— === iy podra LoFf reemplazado wolamente por Decreto del
Departamento Ejecuilvo, w sin perder su escalsaTérn  alcarzadr
fTaTanurig ), e podra ser relbicado sine en sl pues b AN TECLOFN
Baivo canloarmlidad del mlemo para ocupar otro Cargb o Aalglina
depEnientla municlpal .-

ARET I O 2% L& planta Tuncional de la Ezcupls modes = c e i —
e == kada con un vice—directar, icon rango de  Jefe de
Pivisidn), una o dos Becretarias, una o dos preceptaras (poroonal
tdcnico a admaritstrativa)l v el plarntel de Frofesores con  ocotabd
Ligaa wuricipal (peErosonal tTecn1em .

BRTIGULD 49: L& designecicn de los comporenbtes o8 estas  plajibe
e Turncional, e Fera sagun las nerpsidasdes Ha  ia

Egscuelda y de acuerdo a lo gstablecido en 8] Fstatitn el Emfel gpado
funicipal en vagenciz.— A tal fin se ASLAnEran &n =] or gL puesto
municipal Un morto dp R
law npnecesidados do 1a Esou

ColPilras para conbtratas de acusror B

ls tumplird dos funcioneer a) de
— ] R Bn 1o artisticst v B de extencion cul by
il
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Coopersonrs de ld Emguela Municip®l dg Bella
desarrol lo  de 35 Tupciones descripluse en Al W
SONTImatE horas Catedrasg e scuerds a lacg e

S ] o = AEi0Natan partldas ST ESUpDUBRStar las =
5 HIMlEs (BT = B

! B, Lo Lesncling

ECES1Ldpndes de L&

ERCLSL . —
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I Director + mo B P cocente. son (loe e LOOT LA
——————— = Lier de ia pumsta Bn marcha de lo= clangs D Bhos-
il 2d, S0 opsarrallas OPEsIEericr evalldacisn, Pldiundo: haceprse |as
NECESar1as FErradilones de 1oz mismos. mediante un trabazoc Zp
SRUIPO &n Bl gue 1ntervendesn nirectivas v docentee de CAllY Brea

CORSLdEraiia.

BRTICIR O 70: Bl Directnr dw la E.M.B.A. cueda Tatuitads 1 a4 i
T TTTTR T pONElOErA nefesaria Brganizar un Consejo REESOr U=
s S B las  funcicnes do aROYE tHcnicon.— E Director deter s
elEVar 1a planiticacitm anusl w el cdlculo He FELIFG0DE S pstimgti-
<Ok Pars sU e lecubEitn of Qi sera elevards a3l Honorable Conceio
DEliherante. arevid aprobacion de la Direccidn de Educacidn I
Secretaria de Accitn Bocial. - Adempe_. =| Director desuarrol iara
Hra Bfectiva targa de SUperviRlidn docenta, grientands la Laboe e
log profescres, ESTimtil ando s dCCinhar . haciendm jlawm Carrecs jo—
Nnes fecessrarias FArs un meior desempefo de la labsr  oorsnte.
Chilogantdo ) Cilmpitmients de |as normas internas, Elpervisando Bl
Oesemperna de) PErEoial afdministrative ¥ oade HeErvaicio, ENBEOr anno
= | Tuncionamiento de 1a Cooperadora , controdando 21 mowvimients
financierp oej eatlablecimi®nto; velando por Bl culdans dol ol fd

CiQ ¥ Eienws de la Ezcuria, faftrnienor datllual lzaon 2l Lty L mon g
g2 la Estuela mediante ia confeccion de wun Misentario peraodics.

El material de la E-M.B.A. podra cederse @n Talidad de Fréstano,
i Criterio del director Para lo cual deberi ConTRCoImma-as L
Atte de prédstamn.— El Director estatleocer deberdpermanense Tan

k1

tac can oS medicds gE Hitusion HaFs B&ater cofnocer: | a labor ol
ERtAblocimipnto, FemJlzande las actividades de OFL T hisa iy Srtzst;
[ Com o= = lonnDs de la -.::|-_L||'-..-_'I 0N ia cruRan ¥. TUera gdis BElls,
Frogramsnon junts a |os profesores tooe Lipl d2 taree Conglcen te
= MmEloraniento de la BNS@RANTS . informands < TLE S SUDMricrecs
SE [l

sobirm i: marcha de |3 institilcidin Propenisndo cambg
MBiorar la mismE, <

“ARTICULD 82 Fl vice-Dirgctor, ElBFcera la direccidn del estanle-
e — e 1niEnto mn &l horario er HUuE no #5te pregentes =]
Direcior, ajustandose a lag directivas pre PELabli@#cidas, sin
progucir Ccambiicos ge BignilTicarion en g marchna Jde la Esniela,
PRFO Ton las mismas atribuciprec del Dlrector en sy SUnErrL s, —

ARTICIR DO 99: Fl = [ae secretariossas FRAlizardn 1as tareas Bees
o7 mendadas por Bl Dirprear o Vice—director. reforifss
= 1a marcha afdministrativa del E=tabiscimiento, pudisndo 2R Tas
0 ser necesarioc, reFmplazass & zlouin profesor susente AtEndiernun
LGS alumnoE en 8] auls. -

o



BRTICULO 108: Lo= preceptores, dmsarroldaran fas taroas o Comso-
———————————— dagas por gl DirFector 0 vice—direcior, Feferidass sl

tusgads de la giscipiipa AnRTovrna, atendiersdo 1os FELOEE LN IERTOE
ap=] los profesores ¢n lo gue atane 4 los materiales diloacticos o
fligifjuier otro Blepmento NECERaAF L0 para Bl dictado oe las Ul ases,
conTrolaran =l pasEs de lpe 2 lumnogs de una claewe & plhra, para ocue
i mismo =ea brdenado vy no perturbe las clases de otros =alones;
srendera  los pedrws gue regudieran informacion sobre =sus  biics,
=T culdadoc=amente los registros  de asicerencla fdrarios,
vlcandose  Iwuego @n planliilas easpeciales, &n 1as que e l leEvars
Lip Control de Ia-misma =6 Torms MENRULAal, sascando lps respecbdwoe
PoFCERTaI8S Rara QUE Blrrvan de contralor g lza Ewcuela: colaoarza—
i B pvalguier tares encomendeads por sWUs SUpEriOFRS derntre o
Tuers del establecimiento, atenderan aspectbe higiénichs asl
#liumraidg en casp de gus SR8 NREeEsAric. Tundamentalmente &n Las
Exlas de nifnss  muy DelduBnDs.-—

EEIIEULE 4183 Los profesores del establecimissto, tanlo los  zon
e s = estabilidad municipal come los conbEatadon =2 AT
designados por concurso organizado por la Dlreccidn Municipal  de
Educacian v la Direccidn de la E.M.BE.&,.,. los mismos desareol Laran
sUs tareas segun plapiflracidn general del estaplecimiento - la=
QuEe Corraspondgan 4 la digcieling a 5u Cargd, bajioc: la supervision
directa dfFl [irector o Vaice-director de la Escuela.— Deberan

ilggar antez del comisnzo o la hora de ls clase. asentands on =]
iibro CoOrrELpondiente S ﬂElEtE‘nI:J..i'.I' FeLtlranAlYyE e 15 Escusla

luego de finalizada su labor docente.- Preszentaran anua lmonte
las respectivas planificaciones con los programas dE  estudic,
coms asimisme, realizaran las evaladaciones en los pEeriodos &0 fus
les sea reguerido por la Directicon.— Deberén saistir a las osi-
niones O pEFE0Mal citasdas por la direceisdn del establecimisnbo,
comt tambien a las reunianes anformativas para lee famililares de
lps ninDS. Cmlabararan siempre en las acltividades de extensipn

thultural del Esisblecimiontn, ogentro o fuera del mRiogmo.
Frogramaran con sus alumnos actividades extra gEnolares. Ouie
sirvan al mejoramientp de la ensefanza v a la estimilacian de las
voCcacipnes artisticass,. como exposiftliones, CofCiertos,. festivalbe;
puselas, Ebc.—

Informsran perlicodicamente a3 los padres,. odbre el désempgefo de 1oz
ninos & bas clases, Infarme fgue sersa valcaoo Ltambien, =1 ban
respectivae wvaluaciones de cada uno do @l loE gue reguiriers 1o
Direccidn.=

Frogramarin trabajos ipterdiscipliparios, bajo la supervisic ds
la Dareccitn, v con =21 aporte de otras entidades coltiuraies .
educativas o cilentiTlcan de la ciudad.-

ARjustaran U Cconducta a lo moralments recosencadg  er ERAIR -y Toy
tienen & =l —argo la sducacidn de nifos v Jjdvelies.—

Colaboraran con las actividades organizadas por 1z Coopersdors die
lg Escuela, desblinadas gl mejoramiento de 1a mizsma en cuslagniera

e SUR aRDELLOSES .-
vealaran por 8l culdado vy preservacion del aaterisl didactico.



Roglerdiran a8 153 precepliorazs, Todo el seierizl negecario para 21
SICTROE O i1a=s clases, afF manersa gue lod ninos o s Carg furica
METER S3I1N0 SU PprEsEncia Bh 1S misimls.—

feberat  &visar con la debloo antelacics (a9 Susebcias & s lanies,
M | A E=1] 1 pOsinle 3 el trabazo proge anado., oe MATTET .= QUL
mERE com o 2 earrellado: por la precepiora o Zecretarias iE Y

Ll lc.—

Dlctaran rurel ]l los de asesnramiento &8 docenbtass de la micma o
Aartaflica, gue =F desBmpensns Bn botras Jurisdiccicnes educacicna

les, comn aee bamblen, & Hulenees desarsoallen SiiE *areas =0 S g

olecimientoe educativos de cualguzer modsalidad; dependisrites oo
Lireciiones Munlcipaies de Eduzacidn v o Tulturs.-

ARTICIAGD 12831 El regimen oo licencias de todo el persooal do 1a

S=————=—— Esrtusla; sf ajustara & lo eatablecido en =1 FEotabuEs
Ezacalaion de Empleado Municipsl.

-

ART L0 138: & Direcczon de la Escuela deberd frhrmars uma  Doma
— = slaf Cooperadora Con los padres T8 lbs nisoS,  BEre

el dRceMmte f Cualguiel peresons gue gespe Integrar la mizma. -

Fachm =B

ARTICULD 148 El funcionamiento de la Comisiln Cooperads

—————— ==  ajustara totalmente & lo prescriptoc  en 2l OrTEn
Frovaincial, por =1 Decreto nimero 767472, modidicao aor =l

e T e—

Sl ¥ la Resoclucidn nbdmero 472785, sobre @rtidades Co-FEso=ia

RS .

BRTJCIAD L80; F1 usc 8 la Sala de Actow He is Escuela, pe  nard
R ET - ;" CiamUir acuerdo con Ia Direccidn MunlLiloal de
Educaclitn y a3 Dirpcocien Aunicipal de Cultura, pero: temiendn ©n
cuernta chue ia programacion e los acloe O espectaculos, o ninou-—
e maners deben interfarir en £l nmormal desareallc de las  flises
el establecimiento.-

solamente =1 Director de 18 Escuela, tiene facaltad pars Bl 0EN

Cer clases, debldo a la necesidad de use del estsbleciminb o parea
gtros Tings,.-—

mﬂ 1858: Cuendo se sciicite o mencionados  BR &1 LEguago

T e parrato el articulo aptericr, debe hecerse con o
METDS dg Ccinco (2] 0ias OF anticipecifin. CABD CoORTrarit. fno =B
cRnsiderado el pertitoric en defenss HSe Uns BRTICIBRTE  Merche de
:as ﬁETi}1manEE g la Escuemla.—

QEIIE;AJE 178 La Direccion de la Escuela. juntamente con s
femrmem—e———  Comislon Cooperadorsa, detesminagrs oanuslmente wl
fOAto de |la cuota de apoyo gue todoe ios nifnos inscriplos =n  los
Distintos cursos, deberan sbhomar mensuslmEnte, detsrminadc

—

—

aSlMil smD &R EICERCAONEPRS & o5t a FEgica.



ARTICULD 180: El prooucido Dor gl pogo de La cuelas de spoyo, & F A

- ——r—mame--—— gEeLinado exiusivamente al mantenimiento del ma e

-

Tal glodactifd, JQmpra v rgnbyaclon oEl mismo a kel LT} L BT [w R ]
fin fue Tengs gue ver con &l Tunclionamienio: de la Escucla.-

ILEULQ 198: Ls Direcciocn del establecisdsnio Juniamente 3 ia
e : mnasstn Coaperadora, rendirs cuentas anbelmsnte
Dirsccaor do Edocacicn-acerta del gen de ios fondos  de I8

il]

scuela, provieirientles e Eusiyuior aeddade, Lefaiil vt o2 5 B S
e=tadn e 1a cueEnta bancerlia i momento del zZoTorme.-—

TICIHGO 2083 L.as Techae dp comieEnzo v Tinalizacion o cla=sE=,
—————————————— SEFAN GETErMmIOadss prr s inrescidan e la LsduEia,
Lo s imlieny 4598 oeF i0odos @& gue s dividisarn Lad G afdiait 1l =
fechad gE svaluacibhies y las diE pramngnes. coimn Lanlbogrnr @0 pEral
oo de AnscripClom.

ARTICLLLD 2 Los nRErrandos @e vacaniones, eholo prEsainles deberan

— roifncIzo it & 1D poOsi blg, con Ins esrtabhiecidans M
Lk £ Cuelas primarias v Coleglos SECURDOSricsE OTicialEs.

SFiE MUNiclipoady = B

AETICHLD 2Z28: Lac vacaclone= degl personal szt
————————————— aaustaranh & L0 prescriptn Bn @l ERTaTuTo o lzan—

pleado Mundcipal.

ARTICLLO 2382 £l personasl de Servicio v rersooal tbrero  atec baon
—————————————— 4o la Escuelsa desarrollara sus btarsas g0 =1 oF&ara
gue  determine el Director guEe S22 ajustara 2n wn todo a o e@slas
Eipcldo en el Estatutt del Empleado Funicipsl.— La diebe lbpic i
oE tareas las efpctuara 81 Director

EEIIEQLE 2801 Dtros organismes artisticos. edncativos - olrEnTats

LS que S2 OEsEf WieE L veEn dentim (=1 — ] DT gan 10 &ae

[ FAN e O O =T Fpr A1 BAace LWED e lae ifetdlacipnay o La Emiwsda,
=1y i har ar i e@n o gue no anber fiecan en las actividades ErizpEIss

el estoablecimipnio ¥ apordsgtdas con ol Director de la EscuEla.—

EE_lEUhﬂ 288;: Cemuniouese &l fepartamento Eiecutiva a sus  Piee

TS~
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