
Al vc:6or 
Intendente Municipal 
Fsr. mi.CIDES F. SEF&E1RG 

DR mi mas atenta consideracInn: 

Cumplo en elevar e in:. :a OADE-
MANZii ave este H. C~rpe aprobó por unanimtdad en la li•nime Gesta 

ordinarla -Segunca de Prorroga- celenrada El aja 25 de 
t7:nlemure da 1992. al considerar el e::pts.b-117-;i: SOMISION DE 
dIGIENE. MCP.Fd_IDAD V CULTURA presenta retIvectu dn i;rd. f<rl : 
:-.•dlamentw Es:uele Ilunicipal de bellas Artes.- 

Sancionándoe la sloolente: 

Qaalmaliq 
ARTICULO  10 : 	Ercdeia Municipal de 

una institución educelLi 
per un Director, Que •cura emplead 
jerarquice dr Jefe de Departamento. 
aAos de oesetrco efectivo en la E 
nora depemdencia Municióal de na 
cientifico o artstico, o '.:retan a 
pposición abierto al efecto.- 

bellas 	 ,E.M.A.A.2, 
va en lo artisl- Dre. 
o de la Municipalidad. 	cc 
y con nm menos de 
scuela misma n en cualquier 
rarTer edutativo. ,.tritura:. 
e concurso de : -.tei-Ecente ,: • 

ARTICU10  Zgs Producldm un cambiu .3c. Gobierno Municipal 
------------ for podrá ....•l' reemplazado solamente pnr 
Depar teme': ro Ejecut yCh y sin perder su escalafón 
lcaTegtR- t.a). ru: pudra ser reUblcado sino en su. Pdetit• 
saivo cuniormioad del mismo para ocupar t-At-90 
dependencia 44(nIcapal. - 

, PA virec- 
Decretc cc-1 

alcanzacr 
anterior. 

re atryann 

ARTICULO  30 : La planta funcional de la Escueta pudra ser CDMiv-
------------ tada con un vice-director, ,con rango de Jefe de 
División), una o don Secretarias, una o dos precepto:,,, tpernon:al 
t•nnico O administrativo) Y el plantel de Profesores conesta: 
Ltlac launiciPal CPCeSenal terntrn:.- 

ARTICULO 49:  La designación de -os womponetes nP esta pie:; e 
funcional, t•0 liará segun las nerP•.tóades de la - - 	 

Escuela y de acuerdo a lo establecido en el Ustatioto de; Empleado 
Municipal en vigencia.- A tal fin se asignaran en el prer.uouesto 
municipal un monto eje horas catedras para coritridt ne .:cuero a 
lá•. necesidado:. de la Escuela.- 

ARTICULO ates Escuela numplirá dos funciones: a; de Educación 
en lo artistinu: y bi de extensión cultural.- Apuml- 



ulemte r;e usicwaran partidas 
C:ooperánora 	 presupuestarlas pera la Cralia:on 

de la F5.caela Municipal de Bellas rwles 	ar.r. el desarrnilo de ;ás funciones descriPlas en a! 
y bi. nonlondoe contratar rieras r.itedras de acuerde a las neccsicacer. de 

ja 

ARTICULO  6Q: El Director y su equipo decente, son los 
— - - 	or• de la puesta en marcha de  Aunza. 	 Inn al ai les de enes- 

recns.ar tes 
Jesarroilo Y Posterior evalución, pudiendo tlarerse las correcione 	de jo mismos. mediante un tratlajb de .=ruido en el que i r. tervendran directivos Y doCente, de cada aren ronsiderz,oa.- 

ARTICULO 
 72: El Director de la E.M.B.A. queda facultado si 

ac-. - -- considera necesaria organ‘iar un Consejo Asesor ilLe 
cumplIcia las funciones do apoyo tennico.- Ei Director deberá 
c•levar la plz.nificación anual y el cálculo de re:ue

.bes esri-or. zara eiecución el que será elevado ai Horabl oncejo
ej

metio 

Deliberante, previa aorchación de la Dirección deon  
	

1, 
Secretaria de Acción social.

- Ademas. el Director desui!oliara 
una efectiva tarea de supervisión docente. orientando la labor ne 

- los profesores, estimulando su accionar, naciendo las correr:3o- 
neS 

neresararia5 para un meros desempeño de la 
I ..kbor corenti:. 

cuidando el cumplimiento de las normas internas, supervisando el 
desempeño del personal administrativo y de •r.ervicio, asesorando 
el funcionaminto de la Cooperadora, controlando el movimiento financiero ef;,i establecimiento, velando por sil 

cUldadn dQi selj: CIQ y nten”s 
de la EScuel a manteniendo a:. tea ll raen el ea tri men 

de la Escuela mediante la confección de un Inventarlo berionlco.- 
El material de la E.M.B.A. podrá cederse en calidad do pri-setaÑo, 
a criterio del director para lo cual deberá confeccinnars: un 
acta de prestamn.- £1 Director establecer deberapermanente con-
tacto con los medios cr ditmnien par:. hacer conocer le labor del 
ei.tablecimiento, realizando las activIdadec de gifusiOn artísti-
cas con los alumnos de la Escuela en la ciudad y tuera de ella. 
programando iuntO a los profesores tono

o 
 tipo de tarea conducen:eal meioramientO de la enseNanze. infrmando ,us super 

:mes sobro la marcha de la institución y proponiendo ■_amniós paro mejorar la misma.- 

-1>ARTICULO  Qat El vise-Direcrnr, ejercerá la direccion del 
es _ar•1e “imiento en el horario er Que no c•te pro ente el 

Director, ajustándose a las direrr:vas pre - eetablecidas, sin producir camelos de tsIgnI fi can> en en la marcha de la Esriel‘;, 
pero con ias mismas atribuciones del Girector en su ausencla.- 

ARTICULO  912:  U 1 o los Seer-Pitan' LáSiaS re* 	 las t 	 rnr mendadas por el Director o Vice -director. rol: el-Inas if 
la marcha adinin c-tra t :va del eszhh:eclirden,.n, pudiendo 

un yaso de ser necesario, reemplazar .5 algún profesor ausente atenliendo 
los alumnos en el aula.- 

oribeetninsrarmaweorrs - 



ARTICULO  102: Les preceptores. OwSarrellarán las tareas: eaunmen- 
dadas por el Director o vise-director, referidas a: 

‘.u..ade de la disciplina interna, atendiendo los requerimientos 
de los profesores en lo que atase a los materialp% sioacticas o 
cualquier otro elemento necesario para el dictado op las clases. 
controlaran el paso de los alumnos de una clase a otra. para ewe 
pi mismo sea ordenado y no perturbe las clases do otro ,; salones: 
atenderá Lis u..oriali que requieran informacion :',Obre sus h: jr.-„ 
lisvsra cuidadosamente los registres de asistencia dlar:es, 
volcándose luego en planillas especiales, en la= nue se llevara 
un control de la misma en forma mensual, sacando los respectivos 
porcentajes para que ••rvan de contralor oe la Escuela: colabora-
CA en cualquier tarea encomendada por sus superiores• dentro o 
fuera del establecimiento. atenderán aspectos higienicos del 
aiumnauu en caso de Que sea necesario. fundamentalmente r ,r. las 
salas de niños muy pequeños.- 

ARTICUO ¿12,  L os profesores dei establecimiento, tanto los con 
	  estabilidad municipal como los contratados serán 

designados por concurso organizado por la Dirección Municipal de. 
Educación y la Dirección de la E.M.E.A.. los mismos desarrollaran 
sus tareas según planificación general del estableciniento y la= 
que correspondan a la disciplina a su. cargo, bajo la sunervision 
directa del Director o Vice-director de la Escuela.- Deberán 
llegar antes del comienzo de la hora de la clase, asentando en el 
libro correspondiente su asistencia, retirándose de la Escuela 
luego de finalizada su labor doz.ente.- Presentaran 	anualmente 
las respectivas planificaciones con Ion prOOr..-.mas ce estudio. 
como asimismo, realizarán las evaluAc:ones en los periodos en que 
les sea requerido por la Dirección.- Deberán asistir a las reu-
niones cle personal citadas por la dirección del establecimiento. 
como tamblen a las reuniones informativas para los familiares de 
los niños.- Colaboraran siempre en las activinaoes de e;:tc•nsion 
cultural del establecimlonlo, centro o fuera del mismo.- 
Programarán con su% alumnos actividades extra escolares, que 
sirvan al mejoramiento de la enseñanza y a la estimuiarión de las 

Ass■... 	vocaciones artisticas, como exposiciones, conrertos, festivales. 
puestas. etc.- 
informaran periódicamente a los padres. cobre el Desempeño do lo_ 
niño' en las clases, informe que sera volcaoo tambien, en 
respectivas evaluaciones de cada uno do 	uue requiriera 
Dirección.- 
Programaran traba)os interdisciplinarios, bajo la supervisinn 
la DIrQCC1On •  y con el aporte de otras entidades cultnrair..., 
educativas o cientifacas de la ciudad.- 
Ajustaran su conducta a lo moralmente recomendado en guiwne ,i. 
tienen a su cargo la educación de niños y 
ColaborarAn con las actividades organizadas por la Cooperadora CP 
la Escuela, dehtinadas al mejoramiento de iza misma en cualeuir.r.. 
do sus aspectos.- 
Velarán por el toldado y preservación de; material didáctico.- 



Peitlperyran oe ;as preceptoras. tono 1,1 material necr.:,atio para el 
nrirtarle oe las rieses, oe mnnera que lo“ nabos a su carge curca 
e•. ter sin su eresen c a en la fe:. una - 
DebHrA“ avisar con la doblo:, antelacion las ausencias a :;‘,..es. 
deejAnn<) en lo pos,ble el traba)o programado, de manera que 
aueos sor desarrollado enr la preceptor* el --lecretaria rJo 

Dictaran rrsillos de asesoramiento a docente.:: oe la misma rama 
,irtirtica. que se deseffinelhen en otra=- Juriscflcciones 
es , rnm• 	/ aMOI On a LILienes desarrollen pus tareas en e‘t... 
nlecimientoe educat.,vos de cualquier modalidad, depennic-nle•I. de 

Diret.Liones iluescipa)es de Educación y di- ,  1:u1tnra. - 

ARTICULO  nal El regimen ne licencias de toda: el eersenal do 
Escuela, se Ajustara a lo establecido en cr, 
de: bmpleado Municipal.- 

ARTICULO  132: t.a Dirección de la Escuela deberes tramar una llora,- 
- 	• - 	sión Cooperadora con los padres de in; nii;pos, 
paz Onceul; o cualcriLter persona que desee integrar la z.isina.- 

ainuluLa 142 i.  El funcionamiento de la Uomisin CooPer,.0ora. se 
----------- ajustara totalmente a lo orescr ptci en el ornen 
pr;:gincial, por wl Decreto número 47P7/72, moditfrann pnr el 
7.35/7S y la Resolución número4e2 19C) . sobre ent :nades eso - E%r:):,.. -  
r . oif.. - 

ARTICULO .1,32:  El use de la Sala de Artou de la EscL.ela. •.ra 
en común acuerdo ron in Dirección •uni:-1:-Pal de 

Cni.caLión y la Dirección MunICIpal de Cultura, pero tenierdn ir; 
cuenta que i• programación de los acto:. o espectáculos, de :):ngu-
ua manera deben Interferir en el normal desarrollo de las elwAes 
del establecimiento.- 
Solamente el Director de la Escuela, tiene far:Utad para sut.peo-
der clases, debido a la necesidad de den dei establectm.1-1-o para 
otros fine-S.- 

HITUPJ.Q 162:  Cuando se solicito le mL. ,,..:.unadp en e! •.egunon 
	 párrafo del articulo anterior, debe nacerse con no 

menos de cinco (3) dias de anticp:,rinp. rano ron-freno. ne sera 
considerado el petitorio en derensá de una eticierre marLha 
las aCt:xviciaries de :a Ear“ela. - 

áliiirJULQ 172:  La Dirección de la Escuela, juntamente con la 
  Comisión Cooperadora, determinara ,;:nualnente al 

monto de la cuota de apoyo que todos los r.aAos inscrInl:YA en loa 
distintos cursos. . deberán, abonar mensualmente. determina 
asimismo las'. 1.::Carie Iones A oc. tel regia.- 



U 

( 

EL A.CCRONE 
SECRETARIO 
no cac 

ARTICULO  182: Ei prowucitiP 00r W 1 1"In1l 	im 	:5" '4 ‘1-11/1=, • "" ra  
------------- o,ntinado eiusivanente al mantenimiento del mate-
rtal oleactito. .. ,:pi2pra y renovacion col mismo w cuaiyole; otro 
lat o  ;pie “T:tja que ver con el funcionamiento de la Esrmela.- 

ARTICULO 199:  ia Direccien del establecimiento juntamente a la 
- 	 Cooperadora, rendiré cuentas anealmente e 

.0 	 lo:. do Educación acerca del uso de los fonoos de la 
pr•eepientes Je cualquiPr med10, 	cono 	 nwi 

Oe 	c. ,eota banrDria al momento del informe.- 

ARTICULO  202: las torKAI. dR colnen7o y inalirat)en ase clases. 
------------- serán Determinada; por la Otrere:5n 	la 
cono ¿%biMISMU los periodou en que se uavidiran lau mitimac. 1.1,s 
fechau de evaluaciones y las de 1-2uAmenes. cuate tamb:.(vt, el 
C0 de inscripción.- 

ARTICULO  IaLl.asa por:ndos de varAciones, en lo pne.:nle. O•ber.Sn 
---- roint:H1r en lo pos: hl e con los P.,rdr• 	idas'. -,ara 

prairlas y colegios secundarlos oticlaies.- 

ARTICULQ  2221 La.; vacaciones. del personal estable municipal. pe 
------- 	 asustaran a IP prec.Ctiptu en el 1.i.t.::tuto di.;  rm- 

) 

ARTICULO  232: El personal de Servicio y i 'et- sOnai bbreYn .1/4:R<LcRI 
------------- a la Escuela desarrollará sus tareas en e; norarl 
QUW Jeternire el Director que se ajustara er- un todo a lu ;..t.- 
blecido en el Estatuto del Empleacie Municipal.- La distribución. 
.tn tareas las efectuará el Director. - 

ARTICULO  242:  Otros organismos artistscos, onratIvog r rlontitl 
- 	ros que se oesenvuelven dentro del orden:grana 

municipal, buoran 	uso 	las instalaciones de In E,ouv14. 
hOróri0 en que no Interflermit en la% actividades priJpic•, 

del establecimiento y dcord4da.5, con el Director do la Escola.- 

ARTICULO  2221 ínmuniquese al DepArTánento r)ori:tt...r. a 	mor 

- LOS. -  

ORDENANZA NO: 3210/92 

ELOA.CONTI 
PntS1DERTE 

110AWIA•LLIONO.q.DCLINZIAIMI 
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